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            RAIONUL  SOROCA                                                         СОРОКСКИЙ РАЙОН                                                          

CONSILIUL ORĂŞENESC SOROCA                                ГОРОДСКОЙ  СОВЕТ   СОРОКА            

DECIZIE nr. 24/5

din  12 noiembrie 2009
Cu privire la regulamentul de funcţionare 

al instituţiilor preşcolare din oraş.

În scopul reglementării activităţii instituţiilor preşcolare din oraş, precum şi folosirea raţională a banilor publici, în temeiul art. 14 (2) m) al Legii privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, Consiliul orăşenesc DECIDE:


1. Se aprobă regulamentul de funcţionare a instituţiilor preşcolare din oraş (anexa nr. 1).

2. Punctul 2 al compartimentului V din regulament intră în vigoare de la 01.01.2010.


3. Controlul executării prezentei decizii se pune în sarcina primarului Victor Său.

PREŞEDINTELE ŞEDINŢEI




ANDREI COJOCARI
SECRETARUL C/O





LARISA  DESPA

REGULAMENTUL

instituţiei de educaţie preşcolară

din oraşul Soroca

I. Consideraţii generale

1. Instituţia de educaţie preşcolară  din or. Soroca (creşă-grădiniţa, grădiniţa de copii) (în continuare se va utiliza termenul „instituţie preşcolară”) este o unitate de educaţie pentru copii cu vîrsta de 2-6 (7) ani, instituţie, care în colaborare cu familia, asigură dezvoltarea capacităţilor creative prin valorificarea potenţialului psihofiziologic şi intelectual al copiilor, pregătirea multilaterală pentru viaţă în vederea integrării în activitatea şcolară a acestora.

2. Educaţia şi instruirea copiilor se efectuează în limba de stat sau limba rusă la solicitarea părinţilor. 

3. La baza activităţii instituţiei preşcolare stă legislaţia în vigoare a Republicii Moldova în domeniul educaţiei, Convenţia ONU privind drepturile copilului la care a aderat Republica Moldova prin Hotărîrea Parlamentului nr.408-XII din 12 decembrie 1990, Legea nr.338-XIII din 15 decembrie 1995 privind drepturile copilului, Legea Învăţămîntului  nr.547 din 21 iulie 1995, Legea nr.295-XVI din 21 decembrie 2007 pentru Strategiei naţionale de dezvoltare pe anii 2008-2011, Strategia naţională „Educaţie pentru toţi”, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.410 din 4 aprilie 2003, Planul naţional de acţiuni „Educaţie pentru toţi”,aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.527 din 21 mai 2004,ordinelor ministrului educaţiei, „Regulamentul instituţiei de educaţie preşcolară” aprobat prin ordinul Ministerului Educaţiei al Republicii Moldova nr. 409 din 2 mai 2006 în baza Hotărîrii Ministerului Educaţiei al Republicii  Moldova nr.6.3 din 27 aprilie 2006, precum şi cu legislaţia privind administraţia publică locală – Legea nr. 435-XVI din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativă, Legea nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administraţia publică locală.

4. Prezentul Regulament determină baza de organizare şi de activitate a instituţiei preşcolare, precum şi Statutul ei juridic. Instituţia preşcolară este persoana juridică.

II. Principiile de activitate a instituţiilor preşcolare

1. Instituţia preşcolară îşi organizează activitatea sa în baza planului perspectiv,  

aprobat de Direcţia Generală Învăţămînt Soroca.

2. Instituţia preşcolară activează în baza finanţării bugetare şi extrabugetare.

3. Instituţia preşcolară e obligată să respecte drepturile copiilor şi ale părinţilor, să asigure eficienţa muncii educative.

4. Instituţiile preşcolare se subordonează  Direcţiei  Generale  Învăţămînt  în organizarea procesului instructiv-educativ, precum şi în problemele  determinării perfecţionării, atestării şi reprofilării cadrelor didactice.

5. În instituţiile preşcolare , cadrele de conducere se numesc în funcţie de către direcţia raională de învăţămînt şi cu acordul  primăriei or. Soroca , prin concurs.

III. Competenţele instituţiei preşcolare

Instituţia preşcolară are următoarele competenţe generale:

· asigură respectarea Convenţiei internaţionale cu privire la drepturile copiilor;

· asigură organizarea, desfăşurarea şi conţinutul procesului educativ-instructiv conform Curriculum-ului preşcolar aprobat de Ministerul Educaţiei al Republicii Moldova;

· asigură perfecţionarea locală continuă a competenţei profesionale a cadrelor didactice;

· contribuie la organizarea şi desfăşurarea procesului intern de atestare, prin acordarea ajutorului metodic;

· de comun acord cu primăria or. Soroca, prevede mijloace din sursele  interne pentru micşorarea cotei de plată pentru hrana, unor copii ce vin din familii social vulnerabile.

· conlucrează cu diferite instituţii de învăţămînt din Republica Moldova, precum şi din afara ei;

· este obligată să utilizeze raţional resursele materiale, financiare şi de muncă, anunţă organele administraţiei publice locale, direcţiile de învăţămînt, procuratura şi organele afacerilor interne despre încălcările de lege;

· în colaborare cu organele de resort (policlinică, spital şi alte instituţii medicale), organizează controlul medical al copiilor, întreprinde măsuri curativ-profilactice;

· răspunde de aplicarea prezentului Regulament.

2.  În procesul educativ-instructiv instituţia preşcolară are următoarele competenţe:

· protecţia vieţii şi fortificarea sănătăţii copiilor, şi sporirea rezistenţei                       organismului copilului; formarea deprinderilor igienice; dezvoltarea fizică şi neuropsihică armonioasă;

· educarea sentimentelor, deprinderilor şi reprezentărilor elementare morale, baza cărora o vor constitui dragostea de părinte, popor, onoarea şi dreptatea, tendinţa spre bine, frumos, intoleranţa pentru faptele  ce contravin normelor morale;

· educarea stimei faţă de cei vîrstnici, formarea deprinderilor de comportare civilizată a calităţilor volitive, deprinderilor de lucru în echipă, a spiritului de independenţă, organizare şi disciplină;

· formarea deprinderilor şi priceperilor de muncă, deprinderi de a depune efort, tendinţei de a fi mereu ocupat, de a se autoservi în limitele posibilităţilor, cultivarea aspiraţiei de a munci pentru binele comun;

· dezvoltarea facultăţilor mintale ale copiilor, formarea procedeelor elementare de percepere, memorare şi gîndire.

3.  Realizarea în complex a obiectivelor educaţionale ţine de competenţa educatorilor    pe parcursul diverselor forme de activitate  cu copiii, în conformitate cu particularităţile individuale şi de vîrstă a lor.

4.  Cadrele didactice din instituţia preşcolară sînt responsabile de pregătire copiilor pentru şcoală şi viaţă.

IV. Tipurile şi structura instituţiilor preşcolare şi a grupurilor de copii.         
 Caracteristica lor.
1. Instituţiile preşcolare  din or. Soroca sînt de următoarele tipuri:

· creşă-grădiniţă;

· grădiniţă.

2. Ambele  tipuri de instituţii preşcolare activează în baza regulamentelor autonome, respectînd prevederile prezentului Regulament, precum şi ale actelor legislative şi normative în vigoare.

3. Instituţiile preşcolare  din or. Soroca sînt de tip general şi s-au organizat pentru copii sănătoşi din punct de vedere fizic şi intelectual în vîrstă de la 2 pînă la 6(7) ani  cu program de activitate ce realizează obiective educaţionale de ordin general (dezvoltarea firească a copiilor şi crearea posibilităţilor pentru cei dotaţi).

4. În dependenţă de necesităţi, în cadrul instituţiilor de tip general pot fi create  grupe sanatoriale sau cu destinaţie specială (în afară de grupele de copii cu deficienţe mintale, cu îmbolnăviri infecţioase, cu dereglări grave psihomotore).

V.  Organizarea instituţiei preşcolare
1. Instituţia preşcolară este înregistrată de Consiliul orăşenesc Soroca. Din momentul   înregistrării ea obţine drept de persoană juridică.

2. Instituţiile  preşcolare se găsesc  în clădiri ce respectă  strict normele sanitar – igienice, deţinînd avizul pozitiv de la centrul de igienă şi epidemiologie Soroca, cerinţele şi regulile securităţii antiincendiare. În conformitate cu normele şi regulile sanitare, ele dispun de teren pentru jocuri şi activităţi în aer liber, sînt înzestrate cu inventar capitonat şi necapitonat, aparataj medical, materiale didactice, jucării etc. Instituţiile preşcolare din or. Soroca sînt  organizate cu 3 şi mai multe grupe de copii cu program normal (10,5 ore), şi cîte o grupă în fiecare  instituţie cu program prelungit (12ore). 

3. Instituţile preşcolare lucrează 5 zile pe săptămînă, cu  două  zile de odihnă.

4. Programul de activitate al grupelor cu program normal începe nu mai devreme de ora 7.30 şi se sfîrşeşte nu mai tîrziu de ora 18.00. 

5. Regimul zilei este întocmit de către administraţie în baza recomandărilor medicale şi este comod atît pentru copii, cît şi pentru părinţi. Copilul este adus cel tîrziu la ora 8.30 şi luat la orice oră în limita programului instituţiei printr-o înţelegere în prealabil cu educatorul. Intervenţia părinţilor nu trebuie să afecteze în măsură considerabilă regimul zilei copilului, fundamentat ştiinţific din punct de vedere al dezvoltării lui fiziologice.

6. Alimentarea copiilor se organizează în dependenţă  de programul de lucru al instituţiei preşcolare conform normelor naturale stabilite şi în limita celor financiare aprobate. În instituţiile preşcolare se stabileşte primirea hranei de 3 ori pe zi.

7. Normele de plată pentru hrană se aprobă prin ordinul Ministerului Educaţiei coordonat de Ministerul de Finanţe şi înregistrat la Ministerul Justiţiei.
VI.  Completarea grupelor de copii în instituţiile preşcolare

1. Completarea instituţiei preşcolare cu copii se află în competenţa administraţiei  instituţiei. 

2. Pentru grupele cu destinaţie specială completarea cu copii se efectuează conform deciziei comisiilor medico-psiho-pedagogice raionale.

3. Completarea grupelor poate fi cu copii de aceeaşi vîrstă sau de vîrstă combinată. 

4. Numărul de copii, reieşind din frecvenţa medie, în grupele instituţiilor preşcolare  de tip general cu vîrstă de la 2 la 3 ani includ– 15 copii; de la 3 la 7 ani  – 20 copii.

5. Înscrierea copiilor în instituţiile preşcolare de tip general are loc de la vîrsta de 2 ani pînă la 6 ani.

6. La înscrierea copiilor în instituţiile preşcolare din oraş ,prioritate se acordă celor educaţi de un singur părinte, copiilor ai căror mame  îşi fac studiile, copiii tutelaţi, copiii ai căror părinţi sînt orbi, surzi, sau invalizi de grupa I sau a II- a, copii ai căror părinţi îşi fac serviciul militar, precum şi cei din familiile cu mulţi copii.

7. Frecventarea instituţiilor preşcolare devine obligatorie pentru toţi copii care ating  vîrsta de 5 ani la 1 septembrie.

8. Copii sînt primiţi  în instituţia preşcolară de către directorul ei în baza cererii, adeverinţei de naştere, extrasului din istoria dezvoltării copilului cu concluziile despre starea sănătăţii lui, certificatului despre contactul cu bolile contagioase, deciziei consultaţiei medico-psiho-pedagogice.

9. Completarea grupelor şi transferul copiilor în alte grupe după vîrstă are loc anual în perioada iunie-septembrie.Anul de învăţămînt începe la 1septembrie.

10. Locurile eliberate în timpul anului se completează pe parcursul a două săptămîni.

11. Eliberarea copiilor din instituţia preşcolară se efectuează de către  directorul instituţiei în baza certificatului despre starea sănătăţii copilului, care interzice aflarea lui în instituţia dată; în cazul absenţelor nemotivate mai mult de o lună; din motiv de neachitare a plăţii pentru întreţinerea copilului în decurs de două săptămîni de la termenul stabilit. În cazul  absenţei nemotivate toate zilele lipsite  se includ la plata pentru întreţinerea copilului. Părinţii sînt informaţi despre eliberarea copilului cu şapte zile înainte. Responsabili de evidenţa frecvenţei copilului şi colectarea plăţii de întreţinere a lui, sînt educatorii şi administraţia instituţiei

12. Locul copilului în instituţia preşcolară este păstrat în caz de carantină, boală a copilului, a mamei sau a persoanei tutelare cu prezentarea certificatelor respective; în timpul concediului părinţilor sau a persoanelor tutelare, a concediului de maternitate, la prezentarea cererii.

VII.  Dirijarea instituţiei preşcolare

1. Dirijarea instituţiei preşcolare se înfăptuieşte pe baza principiilor democratizării şi autoconducerii. Colectivul de muncă rezolvă obiectivele sale în colaborare cu părinţii/persoanele tutelare şi organizaţiile obşteşti.

2. Procesul de dirijare se organizează în conformitate cu statutul instituţiei preşcolare în baza îmbinării principiilor autoconducerii personale şi colective.

3. Organul suprem al instituţiei preşcolare este Consiliul pedagogic format din cadrele didactice şi prezidat de director şi are următoarele responsabilităţi:

· Examinează şi aprobă  planul anual şi perspectiv privind munca educativ – instructivă, lucrul metodic cu cadrele didactice, măsurile de profilaxie şi asanare a copiilor;

· Determină tehnologiile didactice şi conţinutul procesului educaţional în conformitate cu condiţiile existente, particularităţile psihofizilogice ale copiilor şi doleanţele părinţilor;

· Examinează şi aprobă programe şi planuri autonome 8 individuale şi de grupă, etc.);

· Împreună cu administraţia instituţie preşcolare şi organizaţiile obşteşti creează condiţii pentru realizarea procesului de pedagogizare  a părinţilor (sau persoanelor de tutelare);

· Examinează dările de seamă prezentate de către directorul instituţie preşcolare, metodist şi alte cadre  didactice;

· Determină direcţiile de colaborare a instituţiei preşcolare cu laboratorul cu laboratorul de educaţie preşcolară  a Institutului  de Ştiinţe  ale Educaţie, universităţii pedagogice, uniuni de creaţie etc.;

· Examinează rezultatele muncii  cadrelor didactice şi le atestează, etc.

Consiliul de administrare al instituţiei preşcolare este format din director, cadre didactice alese din consiliul pedagogic, reprezentanţii părinţilor şi administraţiei  publice locale. Directorul instituţiei preşcolare este preşedintele consiliului de administrare.
VIII.  Personalul instituţiei preşcolare

A. Directorul
     1. Directorul instituţiei preşcolare este angajat în post prin concurs şi eliberat de   către    

     direcţia raională de învăţămînt cu acordul administraţiei publice locale.

      2. În postul de director al instituţiei preşcolare  pot fi angajate cadre didactice cu studii    

      superioare  pedagogice, prioritar în specialitatea, pedagogie  şi psihologie preşcolară”, cu    

      vechimea în muncă de cel puţin 3 ani de activitate  în instituţia preşcolară, în acest post pot fi 
      angajate cadrele didactice  care au absolvit  colegii pedagogice (şcoli normale) în specialitatea 

      pedagogie şi psihologie preşcolară”, avînd vechime în muncă de cel puţin 5 ani de activitate  în 
      instituţia preşcolară (în caz de lipsă a cadrelor pedagogice cu studii superioare). 

     Prioritate la concurs au specialiştii cu studii superioare şi grad didactic.

3.  Directorul instituţiei preşcolare are următoarele atribuţii şi sarcini:

· asigură aplicarea Prevederilor Legii Învăţămîntului, a statutului cadrului didactic, a regulamentelor şi instrucţiunilor elaborate de Ministerul Educaţiei sau direcţiile raionale de  învăţămînt în activitatea instituţiei preşcolare pe care-o conduce;

· răspunde pentru aplicarea planurilor de învăţămînt, realizarea programelor educativ-instructive şi ia măsuri pentru prevenirea supraîncărcării copiilor;

· controlează activitatea metodică în cadrul instituţiei preşcolare, duce evidenţa frecventării de către cadrele didactice din instituţia preşcolară a măsurilor organizaţional-metodice;

· asigură crearea condiţiilor necesare pentru fortificarea sănătăţii copiilor, educaţia şi instruirea lor; efectuează controlul asupra realizării sarcinilor Programei de educaţie şi instruire în grădiniţa de copii;

· poartă răspundere pentru asigurarea securităţii vieţii şi sănătăţii copiilor, organizarea alimentaţiei raţionale, calitatea procesului educativ-instructiv, completarea financiară şi starea sanitar-igienică a instituţiei;

· întocmeşte caracteristicile personalului didactic în vederea acordării gradaţiilor de calificare şi le propune consiliului pedagogic pentru examinare şi aprobare;

· desemnează şi eliberează din funcţie cadrele didactice, angajează la serviciu numai persoane ce au trecut examenul medical şi au fost instruiţi după programul igienic, asigură selectarea şi distribuirea corectă a cadrelor, efectuează dirijarea şi controlul asupra activităţii cadrelor didactice, personalului medical şi de serviciu;

· conduce consiliul pedagogic, organizează propagarea cunoştinţelor pedagogice, psihologice şi igienice pentru părinţi, ajută comitetul părintesc;

· stimulează şi controlează procesul de autoinstruire a cadrelor didactice, duce evidenţa perfecţionării lor;

· stabileşte relaţii cu şcoala privind problemele continuităţii educaţiei şi instruirii dintre instituţia preşcolară şi şcoală, precum şi cu uniunile de creaţie, întreprinderile şi organizaţiile-patron;

· în conformitate cu legislaţia muncii, regulile ordinii interne, tipul instituţiei preşcolare, precum şi cu exigenţele postului, stabileşte sfera obligaţiunilor pentru lucrătorii instituţiei preşcolare respective;

· asigură respectarea drepturilor legale ale personalului  didactic  şi tehnic- administrativ;

· în cazuri excepţionale ia decizii independente în funcţie de situaţia reală creată în instituţie;

· asigură îndeplinirea legislaţiei muncii, a regulilor ordinii interne, regimului sanitar-antiepidemic, a instrucţiunilor privind ocrotirea vieţii şi sănătăţii copiilor, securitatea muncii, precum şi funcţionarea normală a sistemului sanitaro-tehnic, energetic şi a conductei de gaz;

· asigură instruirea şi respectarea  exigenţelor privind tehnica securităţii muncii, examenul medical periodic al persoanelor care deservesc instalaţiile cu caracter primejdios sporit, are grijă ca toţi lucrătorii instituţiei preşcolare să fie supuşi controlului medical profilactic;

· realizează asigurarea tehnico-materială   a instituţiei preşcolare;

· prezintă darea de seamă despre activitatea instituţiei preşcolare în faţa organelor de resort;

· întreprinde măsuri de stimulare pentru merite deosebite în muncă, de comun acord cu comitetul sindical şi în ordinea stabilită de lege;

· aplică sancţiuni de disciplinare faţă de lucrătorii ce au încălcat regulile interne de muncă, de comun acord cu comitetul sindical;

· acţionează în numele instituţiei preşcolare în relaţiile cu diferite întreprinderi, instituţii şi organizaţii; încheie contracte, deschide cont în bancă, eliberează procuri, arendează sau comandă utilaj şi alte resurse materiale necesare;

· poartă răspundere pentru rezultatele activităţii pedagogice, financiare şi gospodăreşti a instituţiei preşcolare în faţa statului şi a colectivului de muncă;

· în timpul concediului directorului, a deplasărilor, dirijarea instituţiei se efectuează de către un cadru didactic bine pregătit.

4.Îndrumarea şi controlul activităţii directorului, precum şi a nuncii educativ-instruc-tive din instituţia preşcolară se efectuează de către Direcţia de Învăţămînt.

B. Metodistul

5.Metodistul este angajat în post şi eliberat de către directorul instituţiei preşcolare cu 
acordul direcţiei raionale de învăţămînt;

      6. În post de metodist pot fi angajate cadre didactice cu studii superioare pedagogice în    

      specialitatea ,,Pedagogie şi psihologie preşcolară” (specializarea ,,psihologie preşcolară”) cu 
      vechime în muncă de cel puţin trei ani de activitate în instituţia preşcolară. Prioritate la 
      concurs au cei cu studii superioare şi grad didactic.

7.Atibuţiile metodistului :

· asigură, controlează şi poartă răspundere de îndeplinirea  Curriculum-ului educaţional preşcolar şi organizarea corectă a muncii educaţionale în instituţia preşcolară;

· este responsabil de realizarea şi evaluarea predispoziţiilor psihice eriditare şi a facultăţilor intelectuale ale copiilor, contribuie la apariţia noilor formaţiuni psihologice, efectuează diagnosticarea copiilor;

· propune cadrelor didactice metode şi procedee eficiente de influenţă educativă şi instructivă în conformitate cu legităţile generale şi individuale de dezvoltare psihică a copiilor,

· studiază şi generalizează experienţa pedagogică avansată, pregăteşte materiale necesare pentru a fi puse în discuţie la consiliul pedagogic, organizează activitatea cabinetului metodic în instituţia preşcolară;

· organizează munca de familiarizare a cunoştinţelor psihopedagogice pentru părinţi în cadrul activităţii centrelor de resurse pentru părinţi: consultaţiilor individuale, a disputelor, seminarelor şi conferinţelor ştiinţifico-practice etc.;

· stimulează şi controlează procesul de formare continuă a cadrelor didactice.

C. Educatorul

8.Educatorul este angajat în post şi eliberat de către directorul instituţiei preşcolare cu acordul direcţiei generale raionale (municipale) de învăţămînt.

9.În post de educator pot fi angajate cadre didactice cu studii pedagogice superioare în specialitatea ,,pedagogie şi psihologie preşcolară” şi cadre didactice care au absolvit şcoli pedagogice ( şcoli normale ) în specialitatea ,,pedagogie şi psihologie preşcolară”.

Prioritate la concurs au cadrele preşcolare cu grad didactic.

10.Atribuţiil educatorului:

· poartă  răspundere pentru viaţa şi sănătatea fiecărui copil din grupă, pentru dezvoltarea fizică , morală şi intelectuală;

· desfăşoară procesul educaţional cu copii, asigură formarea premiselor şcolarizării;

· conlucrează în echipă cu celălalt educator al grupei şi cu organizatorul muzical în scopul realizării integrale a obiectivelor curriculare;

· asigură respectarea regimului stabilit.

· efectuează  sistematic observările asupra comportării copiilor;

· informează permanent directorul instituţiei ore şcolare, părinţii şi personalul medical despre progresul intelectual şi psihofiziologic, schimbările sănătăţii copiilor;

· organizează familiarizarea cunoştinţelor psihopedagogice în rîndurile părinţilor.

D. Lucrător  muzical

11.Lucrătorul  muzical este angajat în post şi eliberat de către directorul instituţiei preşcolare  

cu acordul direcţiei raionale  de învăţămînt.

12.În post de lucrător  muzical pot fi angajate cadre didactice cu studii muzical-pedagogice 
superioare, studii speciale muzicale de scurtă durată (colegii). Prioritate la concurs au cei cu 
grad didactic.
13.Atribuţiile lucrătorului muzical:

· realizează obiectivele educaţiei muzicale a copiilor, desemnate de Curriculum-ul educaţional preşcolar;

· organizează şi desfăşoară activităţile muzicale, sărbătorile pentru copii şi muncă individuală la instrumentele muzicale;

· cooperează cu educatorii în realizarea sarcinilor didactice specifice;
oferă părinţilor consultaţii în problemele educaţiei muzicale a copiilor;

· este responsabil de propagarea culturii naţionale în instituţiile preşcolare.

E. Lucrătorul  medical din instituţia preşcolară
14.Lucrătorul  medical al instituţiei preşcolare este angajat în post prin concurs şi concediat de directorul instituţiei preşcolare de comun acord cu Centrul Medicilor de Familie.

15.Lucrătorul medical deţine următoarele competenţe:

· controlează starea sanitară a încăperilor şi a teritoriului instituţiei preşcolare;

· pregăteşte copiii pentru examenul medical, participă la acest examen, ( determină greutatea  şi efectuează  măsurile antropometrice ale copiilor etc.),

· îndeplineşte prescripţiile medicului privind vaccinările profilactice;

· organizează măsurile de călire a copiilor şi alte acţiuni de întremare;

· controlează respectarea măsurilor de profilaxie a traumatismelor şi a intoxicărilor;

· duce evidenţa copiilor care lipsesc din motiv de boală, îndeplineşte prescripţiile medicului; 

· consultă copiii care au venit după boală, care au fost în contact cu bolnavii de boli infecţioase;

· controlează permanent calitatea produselor alimentare, păstrarea lor corectă şi respectarea termenelor de realizare, alimentării şi calitatea pregătirii bucatelor;

· supraveghează respectarea normelor naturale şi financiare ale produselor alimentare;

· întocmeşte meniul împreună cu bucătarul principal, calculează sistematic valoarea calorică a raţiei alimentare; perfectează comenzi de medicamente, preparatele bactericide, mijloacele de dezinfectare, instrumente şi utilaj medical;

· efectuează munca de propagare a cunoştinţelor medico-sanitare în rîndurile lucrătorilor instituţiei şi ale părinţilor;

· supraveghează periodicitatea examenului medical al angajaţilor din instituţia preşcolară.

F. Şeful de gospodărie

17.Şeful de gospodărie este angajat în   post şi eliberat de către directorul instituţiei  preşcolare.

18.Atribuţiile şefului de gospodărie:

· este persoana cu responsabilitate materială;

· organizează şi asigură deservirea economică a instituţiei preşcolare, achiziţionarea şi transportarea inventarului necesar;

· asigură aprovizionarea la timp cu produse alimentare, participă la alcătuirea meniului şi a comenzilor pentru produsele alimentare;

· asigură păstrarea bunurilor materiale, restabilirea şi completarea lor;

· are grijă de starea teritoriului, încăperilor şi a utilajului instituţiei preşcolare, întreprinde măsuri pentru efectuarea la timp a reparaţiilor;

· asigură îndeplinirea măsurilor antiincendiare, a regimului sanitar al instituţiei preşcolare şi al teritoriului ei;

· răspunde pentru organizarea muncii personalului tehnic;

· întocmeşte şi duce evidenţa documentaţiei necesare.

19. Obligaţiunile concrete ale personalului pedagogic, medical şi tehnic sînt  determinate în instrucţiune oficiale respective care se elaborează în conformitate cu legislaţia muncii în baza regulilor ordinii interne şi a exigenţei postului ţinîndu-se cont de condiţiile de muncă ale instituţiei respective, şi sînt aprobate de directorul instituţiei preşcolare.

20. Toţi lucrătorii instituţiilor preşcolare sînt supuşi sistematic unui examen medical în ordinea stabilită de Ministerul Sănătăţii şi Protecţiei Sociale şi odată în doi ani susţin proba privind minimul de cunoştinţe sanitare pe programul igienic.

IX. Activitatea financiară a instituţiei preşcolare

1. Activitatea financiară a instituţiei preşcolare este reglementată  de mecanismul economic bazat pe corelaţia dintre finanţarea bugetară, dezvoltarea sferei de prestaţii cu plată, mijloacele băneşti alocate de către diferite organizaţii şi persoane particulare.

2. Principalele surse de finanţare  a instituţiei preşcolare sînt: mijloacele bugetare,  mijloace speciale (extrabugetare), asociaţiile părinţilor.

Normele finanţării bugetare se stabilesc pentru un copil.

3. Mijloacele băneşti alocate din buget ,precum şi cele provenite  din alte surse se află completamente la dispoziţia instituţiei preşcolare şi sînt intangibile. Mijloacele speciale neutilizate  către sfîrşitul anului nu se retrag, dar se includ în cota de finanţare pe anul următor.

4. Instituţia preşcolară are cont propriu în Bancă  are deviz de cheltuieli cu calculele respective, repartizate pe luni.

5. Evidenţa contabilă a realizării planului anual de cheltuieli ale instituţiei preşcolare este efectuată de către contabilitatea centralizată; controlul evidenţei contabile e în competenţa organelor de control.

6. Instituţia preşcolară prezintă contabilităţii în termenele stabilite scriptele contabile financiare şi statistice.

7. Administraţia şi alte persoane  poartă răspundere materială şi penală pentru faptele de mistificări, falsificări şi alte denaturări în dările de seamă.

8. Instituţiile de educaţie preşcolară au dreptul să-şi organizeze activitatea din contul mijloacelor speciale ( extrabugetare)în modul stabilit de Regulamentul aprobat  prin decizia Consiliului orăşenesc.

X. Baza tehnico-materială a instituţiei preşcolare

1. Baza tehnico-materială a instituţiei preşcolare se constituie din clădiri, 

instalaţii inginereşti, terenuri, echipamente, mijloace de transport, utilaje şi alte mijloace tehnico-materiale prevăzute de normative.

2. În conformitate cu planul de lucru (pedagogic, economic şi  de dezvoltarea socială) instituţia preşcolară determină  necesitatea de resurse şi le solicită spre procurare la grupul de lucru pentru achiziţionare.

3. Instituţia preşcolară are dreptul de a deconta resursele materiale (inventarul, utilajul şi alte valori materiale) în caz de uzare tehnică a acestora în modul stabilit.

XI. Lichidarea instituţiei preşcolare şi reducerea grupelor de copii

1. Consiliul orăşenesc, înfiinţează reorganizează sau desfiinţează instituţiile preşcolare de stat de subordonare locală cu acordul direcţiei raionale de învăţămînt şi avizul Ministerului Educaţiei.

2. Lichidarea instituţiei preşcolare are loc în caz dacă numărul copiilor ce frecventează grădiniţa alcătuieşte mai puţin decît numărul de copii a trei grupe.

3. Reducerea unei grupe de copii se efectuează în caz dacă frecvenţa medie a copiilor este mai mică de 70 la sută (din numărul de copii prevăzut pentru o grupă) pe o perioadă mai mare de trei luni succesive.







